
哥林多前書     第四章     基督的工人 
 

A. 工人的地位 (4:1～5) 傳道人真正的地位 

1.基督的執事 1節 

2.神奧秘事的管家 (1節) 神要求忠心 (2節)。 執事聽主命行事.奧秘事是神使耶

穌在 

a. 十架救贖計劃,人可因信稱義,藉聖靈啟示使徒.使徒福音管家,宣講福音、建

立教會.忠心是按正意分解神的道;了解群羊的需要,按時分糧。 

b. 服事典範: 

1) 看人的論斷為小 (3節) 

2) 也不自以稱義 (4節) 

3) 主作判斷/稱讚 (4,5節) 

 

B. 服事的觀念 (4:6～21) 

1.不效法人過於聖經所記,6節 (聖經真理是我們行事的標準) 

1) 應有好行為,叫別人可效法 

2) 不應效法人過於效法耶穌,不按世俗智慧加別的在基督並祂十架,免得自 

   高自大.自高自大是高抬領袖,結黨分裂的真正原因。 

2.保羅嚴厲苛責 7-13節 

1)恩賜都是從父領受,不可自誇. 7節 

2)勿在靈性生命上自以為飽足. 8節 

3)成了一臺戲,給世人和天使看. 9 節 (像死刑犯) 

4)為基督緣故寧被算是愚拙/軟弱/被藐視. 10節 

5)為基督緣故被看作污穢,世界上的污穢,萬物中的渣滓. 11-13節 

3.保羅溫柔引導,14-21節 

1)傳道者像父親警戒教導,信徒像福音兒女.14-15節 

2)使人效法我,像我效法基督; 效法人,像效法基督.16節 

3)差提摩太向哥林多信徒提醒保羅教導(同福音兒女, 不同靈命). 17節 

4)保羅將分別自高自大的言語和神的權能. 18-20節 

5)紛爭話題的結束 - 願保羅帶著刑杖來,或溫柔來. 21節 

 

思考問題: 

   1. 主工人的地位與職責是什麼? 

   2. 6-21節中保羅對哥林多信徒指正什麼? 教導什麼? 

   3. 從本章中使徒所受的待遇, 學到什麼? 
 


